CO.SE.A.

CONSORZIO SERVIZI AMBIENTALI
Via Berzantina 30/10 - Castel di Casio (BO)
Tel. 0534/24022 - Fax 0534/23273
e-mail affarigenerali@pec.cosea.bo.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AMMISSIONE AD UN
TIROCINIO FORMATIVO DI INSERIMENTO O DI REINSERIMENTO AL
LAVORO DI CUI ALL’ART. 25, COMMA 1, LETT. B), DELLA LEGGE
REGIONALE EMILIA ROMAGNA N. 17/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE
ED INTEGRAZIONI PER L’ATTIVITA’ DI CONDUTTORE DI MACCHINE
OPERATRICI IN AREA IMPIANTI PRESSO LA DISCARICA DI LOC. CA’
DEI LADRI, SILLA DI GAGGIO MONTANO (BO)

IL DIRETTORE GENERALE

- In esecuzione della deliberazione di Consiglio di Amministrazione n° 50 del 23/05/2014;
RENDE NOTO

che CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali ricerca candidati per n. 1 tirocinio formativo di
inserimento o di reinserimento al lavoro di cui allart. 25, comma 1, lett. B), della Legge
Regionale EMILIA ROMAGNA n. 17/2005, cosi come modificato dalla Legge Regionale
EMILIA ROMAGNA n. 7/2013, per lattivita di conduttore di macchine operatrici in area
impianti presso la discarica di Loc. Ca’ dei Ladri n. 253 - 40040 Silla di Gaggio Montano
(BO), secondo un progetto formativo di acquisizione di nuove competenze volto
allinserimento/reinserimento socio-lavorativo di soggetti in difficolta dovuta alla crisi
occupazionale.

Tale tirocinio si svolgera nelllambito delle attivita proprie del settore Impianti della discarica
di Ca dei Ladri.

Il soggetto ammesso al tirocinio formativo sara impiegato come supporto per lo svolgimento
di alcuni compiti individuati, in via non del tutto esaustiva, come segue:

» Movimentazione, compattazione e trasporto dei rifiuti con I'uso di mezzi d’opera in
particolare pala gommata, escavatore, muletto, trattore forestale, compattatore;

» coltivazione, triturazione, vagliatura rifiuti in una discarica per rifiuti urbani;

» attivita esecutive di gestione e di manutenzione della discarica e degli impianti e delle
macchine operatrici, sulla base di procedure prestabilite, con autonomia operativa
limitata all'esecuzione del proprio lavoro nell'lambito di istruzioni dettagliate.

CO.SE.A Consorzio Servizi Ambientali, una volta approvata la graduatoria ed identificato il
destinatario dell'intervento risultante in posizione utile per I'avvio del tirocinio, sottoscrivera
apposita scheda progettuale con apposito ente accreditato dalla Regione Emilia Romagna
per I'erogazione della formazione professionale e verra predisposto un progetto formativo
individuale personalizzato con il tirocinante.

Nellambito del progetto formativo €& prevista la formazione per il conseguimento
dell'abilitazione alla conduzione macchine operatrici ai sensi dell'art. 73, comma 5, del
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D.Lgs. 09/04/2008 n. 81 aggiornato dall'Accordo Stato-Regioni del 22/02/2012.

CO.SE.A Consorzio Servizi Ambientali si riserva, qualora il tirocinante raggiunga gli obiettivi
fissati nel progetto formativo e permangano le condizioni di necessita per I'Ente, di
instaurare con il tirocinante un contratto di apprendistato professionalizzante o di lavoro
subordinato da avviare al termine del tirocinio.

Quanto sopra nel rispetto delle normative vigenti in materia di assunzioni.

REQUISITI RICHIESTI

E' richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno stato comunitaric o di uno stato extracomunitario
purche in regola con i titoli di soggiorno.
In caso di titoli di soggiorno scaduti @ ammissibile la domanda qualora sia presentata
ricevuta della richiesta di rinnovo;

2) inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure;

3) eta superiore a 18 anni compiuti alla data di ammissione alla selezione;
4) possesso del titolo di studio di istruzione secondaria di primo grado;
5) possesso della patente B;

6) idoneita psico-fisica a ricoprire l'incarico. L'azienda si riserva di verificare l'idoneita
mediante accertamenti sanitari effettuati dal proprio medico del lavoro competente ai
sensi di quanto previsto dalla legge 81/08 ed alla normativa vigente in materia;

7} posizioné regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio
militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985;

8) non essere stati destituiti dal’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
non essere stati dichiarati decaduti da un Pubblico Impiego, ai sensi dell’art. 127,
comma 1 lettera d) del DPR 3/57

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine indicato nel presente
avviso per la presentazione delle domande.

| requisiti di cui ai punti 1), 2), 3), 6), 7), 8) dovranno essere posseduti durante tutto lo
svolgimento del tirocinio.

DURATA E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

Il tirocinio avra una durata di 6 mesi, rinnovabile per altri 6 mesi, nel rispetto delle
disposizioni di cui alla Legge Regionale n. 17 del 01 agosto 2005, cosi come modificata
dalla Legge Regionale n. 7 del 19 luglio 2013 e prevede un impiego settimanale di 36 ore.

In applicazione dell'art. 26 quater della citata Legge Regionale del 2013 & prevista la
corresponsione al tirocinante di un’indennita di partecipazione al tirocinio di Euro 700,00
mensili lordi ed un buono pasto del valore di Euro 5,29 cadauno per ogni giorno con
presenza di almeno 7,20 ore, riconosciuti a fronte dell’attivita svolta. Tale indennita non pud
in alcun modo configurarsi come forma di retribuzione.



| tirocini formativi non possono, in nessun caso, configurarsi come rapporto di lavoro
dipendente ma costituiscono una metodologia formativa finalizzata agli obiettivi di
orientamento, dell’occupabilita e dell'inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro.

It progetto prevede un percorso formativo iniziale con gli operatori del Settore in cui il
tirocinante sara collocato, finalizzato a garantire la conoscenza dell'attivita da svolgere, la
sua organizzazione, i compiti assegnati, le modalita operative.

Sara inoltre presente un tutor individuato dal soggetto promotore incaricato da CO.SE.A.
Consorzio Servizi Ambientali, che svolgera le funzioni di responsabile dell'inserimento del
tirocinanie e del buon andamento delle attivita sotto il profilo didattico e organizzativo. Il
tutor potra svolgere visite sui luoghi di lavoro nonché convocare il tirocinante per incontri di
monitoraggio.

il tutor individuato da CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali ha il compito di:
- segulire il tirocinante nel servizio nel quale & inserito;

- illustrare le modalita operative;

- chiarire le eventuali problematiche che possono emergere durante il tirocinio;
- redigere il registro delle presenze del tirocinante.

Per lo svolgimento del tirocinio verra sottoscritta apposita convenzione tra il soggetto
promotore incaricato, CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali (soggetto ospitante) ed il
tirocinante.

CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali provvedera al’assicurazione contro gli infortuni e la

responsabilita civile con apposita compagnia assicurativa. L'assicurazione coprira il
tirocinante anche per gli eventuali spostamenti.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DEI CURRICULA

La domanda, ed il curriculum, redatti in carta semplice e non soggetti ad imposta di bollo,
dovranno essere softoscritti dal concorrente e indirizzati a CO.SE.A. Consorzio Servizi
Ambientali - Via Berzantina n. 30/10 - 40030 Castel di Casio (BO).

Nella domanda, redatta sul modello fornito da CO.SE.A., dovranno essere
obbligatoriamente dichiarati:

1) Coghome e nome;

2) Stato civile;

3) Data e luogo di nascita;

4) Residenza;

5) Cittadinanza ed eventuale possesso del titolo di soggiorno;
6) Recapito telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;

7) il domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere inviate tutte le
comunicazioni relative al presente avviso di selezione, ove questo non coincidesse
con la residenza;

8) Inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure;



9) Di non essere stati destituiti dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un Pubblico Impiego, ai sensi
dell'art. 127, comma 1 lettera d) dei DPR 3/57,

10) Idoneita psico-fisica a ricoprire l'incarico;

11) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio
militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985;

12) Possesso del titolo di studio di istruzione secondaria di primo grado;
13) Eventuale esperienza maturata nell'utilizzo di mezzi d’opera in area impianti.

Il CO.SE.A. non assume alcuna responsabilita per i casi di dispersione, ritardo o disguido di
comunicazioni ai candidati, dovute ad inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da
parte dei candidati, ovvero per tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del
recapito indicato nella domanda, né per eventuali mancanze, ntardi o disguidi di
partecipazione imputabili al fatto di terzi dovute a caso fortuito o a forza maggiore.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere obbligatoriamente allegato:

e il curriculum professionale e formativo in formato europeo debitamente documentato
e sottoscritto dal concorrente, riportante 'autorizzazione a gestire i dati previsti dalla
vigente legislazione sulla privacy;

e copia di un documento di identita in corso di validita;

e copia della patente di guida categoria B in corso di validita;

s eventuale copia della carta o permesso di soggiorno in corso di validita o ricevuta di
richiesta di rinnovo;

CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali effettuera i dovuti controlli, anche a campione, circa
la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini della partecipazione al presente bando.
Si ricorda che a norma degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive
modificazioni ed integrazioni, chi rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali pud richiedere documentazione circa le
dichiarazioni rese. Qualora il cittadino si rifiuti di presentare la documentazione richiesta,
decade immediatamente dalla graduatoria.

CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali sottoporra a visita medica di controllo il vincitore
della selezione per accertarne I'idoneita fisica alle mansioni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008.

Coloro che abbiano gia presentato una richiesta di assunzione al Consorzio allegando un
proprio curricuium vitae dovranno in ogni caso presentare domanda di ammissione alla
selezione in oggetio nelle forme previste al presente articolo.

TERMINE UTILE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

l.e domande di partecipazione, redatte in carta semplice, datate e sottoscritte dall'aspirante,
dovranno pervenire all'ufficio protocollo del CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali, Via
Berzantina, n°® 30/10 - 40030 Castel di Casio (BO), entro e non olire le ore 12.00 de! giorno
04/07/2014.



PROCEDIMENTO PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione provvedera all’ammissione dei
candidati alla procedura selettiva a seguito della verifica dei requisiti individuati dal bando
come necessari ai fini della partecipazione e tale ammissione verra comunicata ai candidati
mediante pubblicazione di apposito avviso, contenente il calendario delle convocazioni per i
colloqui psico-attitudinali, sul sito dell’Ente (www.cosea.bo.it) a partire dal giorno 10/07/2014
dalle ore 11.00.

| candidati che non dispongano di connessione internet potranno in alternativa telefonare,
dopo il termine sopra indicato, al numero 0534/24022.

La Commissione esaminatrice stilera la graduatoria a seguito di:
1° Esame e valutazione delle domande e dei Curriculum Vitae;

2° Colloquio psico-attitudinale e motivazionale, a cui saranno invitati i candidati che
risultano ammessi;

La Commissione esaminatrice disporra di 50 punti cosi ripartiti:
» massimo 10 punti assegnabili dal'esame del Curriculum Vitae;

» massimo 10 punti assegnabili in presenza di formazione tecnica con specifico
riferimento alla meccanica;

» massimo 30 punti assegnabili in esito al colloquio psico-attitudinale e motivazionale
valutando in particolare l'attitudine di base del soggetto a svolgere le mansioni
richieste, a lavorare nellambito di un gruppo di persone, le capacita relazionali, le
conoscenze di base in materia di meccanica e di funzionamento di mezzi e impianti,
le conoscenze di base delle normative ambientali e sulla sicurezza sul lavoro D.Lgs
81/2008;

In caso di parita di punteggio verra data la preferenza al candidato che ha la minor eta.
La graduatoria finale potra essere utilizzata in successive selezioni per identiche
caratteristiche professionali indette entro 2 anni dalla data della graduatoria stessa.

L‘inizio dei colloqui attitudinali & previsto a partire da lunedi 14/07/2014 e 'avvio del tirocinio
entro il termine del corrente mese di luglio.

Il CO.SE.A. si riserva in ogni momento di sospendere o annullare le prove selettive

anche se avviate o concluse prima della formale nomina dei vincitori, qualora
venissero meno le esigenze che le hanno determinate, dandone adeguata pubblicita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al fini dell'applicazione del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni, sulla
tutela della riservatezza, si informa che i dati personali dei candidati saranno utilizzati da
CO.SE.A. per le sole finalita inerenti lo svolgimento della selezione e la gestione del
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.



ISPOSIZIONI VARIE

Il presente avviso di selezione ed il modello di domanda sono disponibili anche sul sito
internet www.cosea.bo.it.

Per ogni informazione o chiarimento gli interessati potranno rivolgersi a:
CO.SE.A. Consorzio Servizi Ambientali, Via Berzantina n. 30/10, 40030 Castel di Casio
(BO), Tel. 0534/24022.

Il Responsabile del procedimento ¢ il dott. Christian Marin.

Castel di Casio, 18 giugno 2014.




