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SCHEDA PLR LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALL DL RESPONSABILE DELLA

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 15 DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PI'PC 2017 e pubblicata sul sito

sttuzionale defl'amministrazione.

Le societa e gli altd enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente
scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiormamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015}, al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016} ¢ alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 8/2015, seconde quanto

previsto dalle dispesizioni transitorie,

Risposta (inserire

Ulteriori Informazioni

ID Domanda X" per le opzioni df
*perie opz (Max 2000 caratred)
rsposta selezionate)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effetnato if monitoragglo per verificare la
2A  isostenibilitd di rutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC
oad St (indicare le principali criticith discontrate e le relative injziative X Nella fase di adozione ed implemntazione defl PTPCT non
- adottate) sono state riscontrate particolari criticiti.
3 A2 No, anche se il monitoraggio em previste dal PTPC con rfedmento
pLAL Yol
all'anno 2017
243 N, il monitoraggio non cra previsto dal PTPC con rifedmento
all'anno 2017
24 Se non & state cffettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
T | mancato svolgimento
2B Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
- corruttivi (pitt risposte sono possibili)
2B.1  |Acquisizicne ¢ progressione del pessonale
2B2 |Afhdamento di lavon, servizi ¢ [omiture
2B3 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatai privi di
T Leffetto economico dirctio ed immediato per it destinatario
2l Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatagi con
T |effetto economico diretto ed immediato per if destinatario
2B.5 | Arce di rischio ulterion (clencare quali}
2B6  [Non si sono verificali eventi corruttivi X
y Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel FTPC 2017
- erano state previste misure per il loro contrasto
201 |8 indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 [No (indicare le modvazioni della mancara previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
teme
L'attivitd di monitoraggio viene eseguita dal Responsibile della
prevenzione della cormuzione in collaborazione con POrganismo di
2.1 S (indican: le maodalita di in[{:g{nzi()m:) X Vigi}:mz:x ex D.Lgs 231 ],'implemtnmzi(me del medello prevede un
coordinamento sempzre pid strette tra gl orgasusmi deputati al
conrrollo delle atrwith socmli e F RPCT e TODV.
212 |No (indicare la motvazione)
2F  |Indicare s¢ sono stati mappati tutti i processi
2.E.1 Si X
2E2  |No, non sono stat mappad i processi {indicare le motivazioni)
2E3  {No, ae sono stati mappati solamente alcun: {indicare le molivaziont)
-y Nel cago defla mappaturz pacziale dei processi, indicare e acee a cui
o afferiscono i processi mappad
Nell primz fase di adozione del modello di gestione del rischio,
Formulare un giudizio sul modelle di gestione del rischio approntato sulla base delle indicazione delle ince guids AN.AC. e
2F (Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modclio, tarato sulle specificita aziendali, non si sono verificate particolari
indicare le modifiche da apportare): difficoleh. TE modello dovrd essere via via implementato al fine di
adatiarlo alfa specifica realtd in cui Fazienda st trova ad operre.
1e Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con altre
“ | amministrazioni
2.G.1 [Si (indicare con quali amministrazioni}
2452 |No X
3 MISURE ULTERIOQRI (SPECIFICHE)




Indicare se sono state atfuate misure ulteriori {(specifiche) oltre a

A s ; -
queile obbligatorie (generali)
3A1|Si
3A2  |No, anche se eca previsto dal PTPC con dfedimento all'anno 2017
3A3  |No, non era previsto dal P'I'PC con dferdmento al'anno 2017
3B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
"7 |di esse rientrano le seguenti misure {pit risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnatazioni da parte
della societa civile fguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgone
381 |i dipendenti nonché i soggetti che intrattengeno rappord con
Pamministrazione (indicare il numere di segnalazioni nonché il loro
oggetio)
1E2 Iniziative di automatizzazione dei processi per riduzre 1 rischi di
" |corruzione (specificare quall processi sono stati automatizzati)
Attivitd di vigilanza nei confronti di ent ¢ socicti partecipate e/o
controllate con ffenmento all’ adozione e attuazione del FTPC o di
383 |adeguamento del modello di cu all’art. 6 del . Lgs. 231/2001 (solo se
Pamroinistrazione detiene partecipazion in ent e societd o esercita
controlli nei confrond di ent e societa)
Se sono state attuate misure ulterior (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sone risultate
3L |pin efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
del’Aggiornamento 2015 al PNA):
iD Indicare se alcunc misure sono frutto di un'elaborazione
- comune ad altre amministrazioni
La possbilitd di segnalare fenoment corruttivi e la regolamentazione
delle procedure per pli ncquisti sotto sogha sono stare elborate in
3D |8 fndicare quali mi er tipologia) stretts collaborazione anche con la socier diteiamente contothia
DS : sure, per Hpologis o e . o
9 » per Hpclog) Cosea Tarffa & Servizi Stl sn un ottica di atmonszrazionce ¢
coordinamento delle procedure volte a prevenive « fenoment
Cl)fmni\’i.
3D2  |No
4 TRASFARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la
44  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministeazione
trasparente”
o g P N : Nel PTPC vienc indicate per cias ategoria di dan da
Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da fussi : IENE (RAIEATS Pt ElRSEnG calegh &
F- W L r T pubblicare, il/1 nominativo/i dei soggett o del soggetto
informatizzatt di dati} ) 2 ; ;
responsabili/e della pubblicazicne ¢ cornspondente.
4A2 Na, anchc sc la misura era prevista dal PTPC con siferimento all'anno
72017
4A3  [No, la ndsura non era prevista dal PYPC con dferimento alfanno 2017
s Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione
’ " Arnministrazione trasparente”, ha lindicatore delle visite
4B.1 |8 (indicare U sumero delle visite)
4B2  |No (indicarc sc non & presente il contatore delle visite)
" Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

"semplice"

Si (riportare il numero di richieste pervenute e i numero di rchicste
che hanno dato corse ad un adeguamento nella pubblicazione ded dat)

4.C2  {No
™ Indicare sc sono pervenute richieste di accesso civico
’ "generalizzato"
Si friportarc il numero complessive di dehieste pervenute e, se
4Dl . . .. . . . .
disponibili, 1 settori interessat dalle dchieste di accesso generalizzato)
D2 |No
4E  |Indicarc se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4E1 |8 {se disponibili, indicare i settori delle dehieste)
452 Na
e E' rispettata F'indicazione che prevede di riportare nel registro
’ ['esite delle istanze
+F1 |81
1F2  [No




Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei

4G .
dati:
G Si (indicare la perodicith dei monitoraggl e specificare sc essi hanne Monitoraggio periodico per verificare a campione pli incombentt
o riguardato la totalith oppure un campione di obblighi) previsti,
4032 {No, anche sc era previsto dat PTPC con rifesimento all’anne 2017
463 {No, non era previsto dal PTPC con dferimento all'anao 2017
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli ebblighi Giudizio positive. Noncstante I fase di implementazione e messa a
" di trasparenza indicando quali seno le principali inadempienze regime del modello nonché le oggettive difficalth dovure ad una
’ riscontrate nonché i principali fattori che rallentano struttury, di ridotte dimensionisi ¢ proceduto alla graduale adozione
Padempimento: di quanto previsto dal piano.
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
A Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
” specificamente alla prevenzione della corruzione
5A.1 Si
oA Nao, anche se la misura era prevista dal PTPC con sferimento all'anno
2y
5.43  }No, la misura non era prevista dal PTPC con rifesimento all’anne 2017
M piano di formazione in materia di prevenzione della corruzione
B Se non é stata erogata la formazione in materia di prevenzione previsto & stito posticipato per cause indipendenti e non
’ della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: preventivate. Nel corso del 2018 sono previsti ulterion giormate
formative dedicare.
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pit tisposte possibili)
5C1 [SNA
5C.2 | Universith
503 [Alo soggetio pubblico (specilicare qualf)
5C  [Sogaetto privato (specificare quali)
5C.5  |Formazione in house
506 [Alto (specificare quali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione evogata con
513 |particolare riferimento alP’appropriatezza di destinatari ¢
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuaali questionari
somministrati i partecipanti:
[ ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il numero di uniti di personale dipendente di cui ¢
- composta Pamministrazione:
6.A.1  |Numero dirigenti o equiparat 2
6.A2  [Numero non dirigenti o cquiparati 19
6B Indicare se nell’anno 2017 & stata effettuata la rotazione del
i L \ , e
personale come misura di prevenzione del rischio.
6B Si {riportarc i dati quantitativi di cui si dispone selativi alla rotazione
Urs - I . . . -
dei dirigentt ¢ dei [unzionard)
6B No, anchc se I misura cra prevista dal PTPC con riferimento allanno
B VI )
. . sy o N La struttura aziendale nellz su athule conformazione non consente
683 [No,la misura non era prevista dal IYI1PC con rfedmento allanng 2017 . :
ogpettivamente una rotazione del pes‘sona!e.
Indicare se 1"ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
6.C  |processo di oeganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2017)
6.C1 Si
6C2 [No
. INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013
Indicare se sono state effetiuate verifiche sulla veridicita delte
7.4 |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenzza di cause di
inconferibilita;
7AL Si (indicare il numero di veriliche ¢ il numero di eventaali violazioni Verifiche effettuate ¢ cadenza peridica. Non sono state zecertate
- accertate) violzionl,
7AD No, enche se la misura era prevista dad 1"I1C con rdferimento allanno
R
743 [MNo, la misura non era prevista dal 1"1PC con riferimento allPanne 2017
Formulare un gindizio sulle iniziative intraprese per ka verifica s ..
7.8 g P p Giudizio posttivo.

delle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:




INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

E:
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
SA Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza
- i situazioni di incompatibilita:
8.A.1  |Si(indicarc quali ¢ il numere di violazioni accertate) X chﬁ{:he_cf&mm @ cadenzs peridicn. Nor sono state accertace
viplazioni.
san Mo anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T 2017
8A3  |No, la misura non cra prevista dal PTPC con dfedmento all'anno 2017
Formulare un giudizio sulla misura adottata per 1a verifica delle
8B  [situazioni di incompatibiliti per particolari posizieni Giudizio positivo,
dirigenziali:
) CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
oA Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
L - . - - . . ' . -
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento i incarichi:
9.4 Si X
pas No, anche se la misnra era prevista dal PIPC con rferimente all’znne
R AT
9.43  |No, la misura non cra prevista dal PITC con riferimento alfanao 2017
0B Sc non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
’ ragioni delfa mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sulle svolgimento di
" |incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
ves Si findicare le segnatazioni pervenute ¢ I numero di violaziond
T accertate)
L X e No X
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNAILA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per Ia raccofa di
104 [segnalazione diilleciti da parte di dipendenti pubblici
delPammienistrazione:
wal [Si X
BA2 Na, anche se la misura era prevista dal PTPC con rifedmento alfanno
o207
1043 |No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2017
0B Se non & stata attivata Ia procedura, indicare le ragioni delta
’ mancata attivazione:
loc Se & stata attivata Ja procedura, indicare attraverso quale wa i
" |seguenti mezzi sono inoftrate le segnalazioni:
Lot [Documento cattaceo
10.C2 | Fimail X
I.C3 | Sisterna informative dedicato
10.64 | Sisterna informativo dedicato con garanzia di anonimato
100 Se & stata attivata la procedura, indicare s¢c sono pervenute
' segmalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.0.1 |5, {indicare il aumero delle segnatazioni)
1wp2 (No X
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10F  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
seguatato gli illecrti:
1t |8i{indicare il nemero di casi)
10.E2 [No X
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
i0F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti deHa stessa amministrazione
10F.1  |Si (indicare il aumero di casi)
WeE2 Noe X
Formulare un gindizio sul sistema di tutela del dipendente
06 pubblico che segnala gli iflecitl indicando le misure da adottare Gindizio positivo poiché a procedura approntat per le

per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ Ia wela da azioni
discriminatorie:

segmalaziond di illeciti garantisce I'anonimato.

CODICE DI COMPORTAMENTO




Indicare se & stato adotrato il codice di comportamento che

LA |integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
1140 |81
Non ¢ applicabile alla realtd specifica deil'Znte, CO.SE.A. ha
o . adottato it Codice Eib sultabile sulln h age istituzions
1142 |No (indicare la motivazione) adottato | DN ice Etico consultabie sulia u"rnep'\ge |5_1|ru2,1"om¥c
nella sezione "Amministrazione Trasparente” sottosezione "Att
Generali".
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adeguati gli arti di incarico e i contraui afle previsioni del
i D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
11814 |8
1182 [No
Se @ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1Lc |pervenute segnalazioni relative alla violazione del DLP.R. n.
T |62/2013 ¢ delle eventuali integraziond previste dal codice
delPamministrazione:
el i indicarc il numcro delle segnalazioni pervenute e il numero di
" |violagioni accertate)
11.C2  |No
D Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanne dato
’ luogo a procedimenti disciplinari:
LD 3i (indicare il numero di procediments disciplinad specificando il
""" |numecro di quelli che hanno dato luogo a sanziond)
1LE2  iNo
i Formulare un giudizio sulle modalitd di efaborazione ¢ adozione
" |del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi
2 Si {indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numere di quelle
T |ehe hanno dato luogo alPavvio di procediment disciplinad o penati)
1242 iNo
Indicare se nel corsa del 2017 sono stati avviati procediment
126 [disciplinart per fati penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
1 3i (indicare il numero di procedimenti)
1282 |No
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
120 [per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendent, indicare se
tali procedimenti hanno dato lnogo a sanzioni:
1200 |[8i, multa (indicare i numero)
12ca |Dhsospensianc dal servizio con privazione dells retribuzione (indicare
T i numero)
1203 |8, licenziamento {indicare il numere)
12C4 |50, aliro fspectlicare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rifevand a carico dei dipendent, indicare se
15D i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
’ eventi corruttivi {Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; fo stesso procedimento pad essere
riconducibile a pia reati):
1201 &, peculato — art, 314 c.p.
1202 {83, Concussionc - art. 317 e.p.
12D3 |8, Corruzione per Pescrcizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |8, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
1205 |8, Corruzione in att giudiziad —art. 319t c.p.
1226 |8, induzione indebita a dace o promettere utilith — art. 319quater c.p.
1207 [8i, Corruzione di persena incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p.
1228 |8, Istgazione alla cormurione —art. 322 c.p.
1209 {8, aluo (specificare quali)
12010 |No




Se 1 fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nelP’art. 35 bis del d.igs. n. 165/2001
{partecipazione a commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo 1, Titole II, Libro 1L, c.p.):

Si (indicare il numere di segnalaziond pervenute ¢ il numero &
violazioni accertate)

No

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

131 [previste in eventuali protocolli di legalitd o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati:
— 8i {indlicare il numero di contratti interessati dallavvio di azioni di
T |mtela)
1382 |No
i Indicare sc & stata cffettuata la rotazione degli incarichi di
" |arbitrato:
1o Si (specificare se sono stad adotiati criteri di pubblicita
7 |delVaffidamento di incarichi)
13.0.2  [No, anche $¢ sono stad affidad incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di
13D |soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle
pelitiche di prevenzione defla cormzione: {pid risposte possibili}
13D.1 |8, suggedmenti tiguardo alle misure anficorruzione
302 S, richieste di chiarimenti e approtondimenti dguardant le misure
7 |anticorruzione adottate
13.0.3 [No
Formulare un giudizio sufle misure sopra citate specificando le . . . . 7
. L &t . P P . Nel 2017 non @ & venficat alcuna ciccosmnza pratica che abbia
13L  |ragiont detla loro efficacia oppure delfa foro mancara adozione o

attuazione:

reso necessao atbvare le "altre misure” mdicate.




