
(Provincia di Bologna)

C O P I A  1 N.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI LIZZANO IN BELVEDERE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 2019-2021

L'anno DUEMILADICIANNOVE addì TRENTUNO del mese di GENNAIO alle ore 13:00 
presso la Casa Comunale.

Convocata con le formalità prescritte dalla legislazione vigente, si è riunita la Giunta Comunale 
con l'intervento dei Signori:

SI1) TORRI ELENA - Sindaco

SI2) BIAGI GIANCARLO - Assessore

Assiste il VICESEGRETARIO COMUNALE,  MESSINO' PIETER J., il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti,  TORRI ELENA - SINDACO, assume la presidenza 
e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 1 DEL 31/01/2019 
 

OGGETTO: 
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE 2019-2021 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
Visto: 

o la legge n. 190 del 28/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”, che fra l’altro impone alle 
Pubbliche Amministrazioni di individuare il responsabile della prevenzione della corruzione e di 
adottare un Piano triennale di prevenzione della corruzione da trasmettere al Dipartimento della 
Funzione Pubblica, per rispondere alle seguenti esigenze: 

a) individuare le attività nelle quali è più elevato il rischio di corruzione, anche 
raccogliendo le proposte dei dirigenti; 

b) prevedere, per dette attività, meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle 
decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione; 

c) prevedere, con particolare riguardo a tali attività, obblighi di informazione nei confronti 
del responsabile della prevenzione; 

d) monitorare il rispetto dei termini previsti dalla legge o dai regolamenti per la 
conclusione dei procedimenti; 

e) monitorare i rapporti tra l’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano 
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o 
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali 
relazioni di parentela o affinità sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i 
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione; 

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da 
disposizioni di legge; 

o il DPR n. 62/2013 con il quale viene adottato il codice generale e la delibera della CIVIT n. 
75/2013 che contiene le linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche 
amministrazioni; 

o la Deliberazione di Giunta nr. 36/2018 con la quale è stato approvato il Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2018-2020; 

 
Rilevato che: 

o la legge 190/2012 sopra richiamata, stabilisce che la trasparenza dell’attività amministrativa, 
elemento costitutivo del livello essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai 
sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, venga assicurata mediante la 
pubblicazione, nei siti web istituzionali delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni 
relative ai procedimenti amministrativi, secondo criteri di facile accessibilità, completezza e 
semplicità di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di 
segreto d’ufficio e di protezione dei dati personali; 

o che le disposizioni sulla trasparenza hanno particolare riferimento ai procedimenti di: 
a) autorizzazione o concessione; 
b) scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con 

riferimento alla modalità di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163; 

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché 
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 
privati; 

d) concorsi e prove selettive per l’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui 
all’art. 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009. 
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o che la legge n. 150/2012 impone inoltre ad ogni amministrazione pubblica di rendere noti, 
tramite il proprio sito web istituzionale, almeno un indirizzo di posta elettronica certificata cui il 
cittadino possa rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi dell’art. 38 del testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione  amministrativa, di cui al 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e ricevere informazioni circa 
i provvedimenti che lo riguardano. 

 
Visti: 

- il decreto legislativo 31 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di 
incandidabilità e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna 
per delitti non colposi, a norma dell’art. 1, comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal 
Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della L. n. 190 del 2012”; 

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 
1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

- l’Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali sancita dalla Conferenza Unificata nella seduta del 
24 luglio 2013 (Repertorio atti n. 79/CU) con la quale le parti hanno stabilito gli adempimenti, 
con l’indicazione dei relativi termini, volti all’attuazione della legge n. 190/2012 e dei decreti 
attuativi (D.Lgs. 33/2013, D.Lgs. 39/2013, D.P.R. 62/2013) secondo quanto previsto dall’art. 
1, commi 60 e 61, della legge delega n. 190 citata; 

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato da ANAC con delibera nr. 831 del 03 agosto 
2016;  

- l'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione approvato da ANAC con delibera n. 
1208 del 22 novembre 2017; 

- l'aggiornamento 2018 al PNA approvato da ANAC con delibera nr. 1074 del 21 novembre 
2018; 
 

Considerato che tra le misure di semplificazione per l'adozione del PTCP da parte dei Comuni con 
popolazione inferiore ai 5.000 abitanti è prevista la possibilità, per i Comuni nei quali non siano 
intervenuti fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative di confermare il PTCP già 
adottato; 
 
Dato atto che questo Ente ha dimensioni organizzative significativamente ridotte e che nell'ultimo 
anno non sono intervenuti fatti corruttivi né tantomeno modifiche organizzative significative; 
 
Dato atto altresì che l'Ente risulta altresì privo della figura del Segretario titolare e del Segretario 
supplente a scavalco (quest'ultimo a far data dal 01.07.2018) e che il monitoraggio risulta eseguito in 
funzione degli elementi conoscitivi acquisiti dall'attuale vice Segretario in assenza della necessaria 
attività informativa e della continuità delle attività per la trasparenza e per la prevenzione della 
corruzione; 
 
Acquisito il parere favorevole del Responsabile di servizio in ordine alla regolarità tecnica della 
proposta ai sensi dell’art. 49 T.U. Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Con voti favorevoli unanimi e palesi; 
 

DELIBERA 
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Di confermare, per le motivazioni di cui in parte narrativa, il PIANO TRIENNALE DI 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2018/2020, nel testo approvato con proprio precedente 
provvedimento nr 36/2018; 
 
Di dare atto che, attesa l'assenza della figura del Segretario comunale e la necessità di assicurare la 
continuità delle attività per la trasparenza e la prevenzione della corruzione e la necessaria garanzia delle 
attività informative ad esse relative, il Sindaco potrà provvedere alla nomina di un nuovo RPCT 
individuandolo tra i funzionari apicali dell'Ente o a individuare un referente per le predette attività. 
 

*** 
Con successiva votazione, unanime e palese si dichiara la presente deliberazione immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del T.U. Enti locali approvato con D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. 
 



PROVINCIA DI BOLOGNA

COMUNE DI LIZZANO IN BELVEDERE

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale concernente:

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
2019-2021

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarità tecnica, in relazione alle 
proprie competenze.

Pareri art. 49 del T.U. 18 agosto 2000 n. 267;

********

PARERI IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

F.to   Messino' Pieter J.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO VICE SEGRETARIO

F.to Messino' Pieter J.

********



Il presente verbale viene firmata a termini di legge.

IL SINDACO

IL VICESEGRETARIO COMUNALE

F.to TORRI ELENA

F.to MESSINO' PIETER J.

La presente deliberazione è stata comunicata ai Capigruppo Consiliari, ai sensi e per gli effetti dell'art. 125 
del D.Lgs. 267/2000, in data 18/02/2019.

Lì, ____________________

F.to TORRI ELENA F.to MESSINO' PIETER J.

IL VICESEGRETARIO COMUNALEVisto: IL SINDACO

ATTESTA

Il sottoscritto Segretario, visti gli atti d'ufficio, ai sensi del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

che la presente deliberazione è esecutiva dal giorno 31/01/2019

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (3° comma art. 134 del T.U. del D. Lgs. 267/2000).

perché dichiarata immediatamente eseguibile (4° comma art. 134 del T.U. del D.Lgs. 267/2000)X

Lì 31/01/2019 IL SEGRETARIO

F.to  MESSINO' PIETER J.

La presente deliberazione è stata pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni consecutivi dal  
18/02/2019 al 05/03/2019 al n. 134, ai sensi dell'art. 124 del D. Lgs. 267/2000 e della legge 69/2009.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

L'ADDETTA ALLA PUBBLICAZIONE

F.to  GATTIANI JACQUELINE

Lì 18/02/2019


