(Fondo 2012)

- FONDO DECE!

TRATE ANNO 2012

Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita

RIDUZIONE: 83,658,38 x 21 = 83,658,38 PREVISIONE
" 21
RISORSA STABILE €. 83.658,38
- Economia anno precedente (alte professioni) €. ) 0,00
RISORSA VARIABILE €. 6.607,42
- Fondo straordinario storico €. 7.104,70
Riduzione 710470 x 21 = £ 710470
i 21
- Totale Art. 15 comma 1 lettera K €. 1.800,00
- Totale residuo da liquidare lettera K €. 0,00
€, 99.170,50
RISORSA STABILE
- LED + PROGRESSIONI €. 44.962,73
- INDENNITA' DI RISCHIO E DISAGIO €. 3.060,00
- REPERIBILITA €. 8.359,20
- INENNITA' DI COMPARTO €, 12.034,23
- INDENNITA' DI TURNO €, 1.8560,00
- INDENNITA' STATO CIVILE E ANAGRAFE £. 600,00
- INDENNITA' MANEGGIO VALORI €, 250,00
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' - ATT. TECNICA € 900,00
- PARTICOLAR! RESPONSABILITA' - ATT. SOCIALE €. 600,00
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' - ATT. INTERNAZ, €. 0,00
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' - ATT. NEVE €. 0,00
- PARTICOLARI RESPONSABILITA' - ATT. ACQUED. £ 0,00
- ALTE PROFESSIONALITA' €. 1.168,18
- PROBUTTIVITA' €, 9.844,04
£. 83.6585,38
RISORSE VARIABILI
- PROGETTI PER ATTIVITA' {acquedotto......... ) €. 6.607,42
€. 6.607,42
- STRAORDINARIO + MAGGIORAZIONI £ 7.104,70
- PROGETTO I.C.L. £ 1.000,00
- PREGETTAZIONE TECNICI 1% €, 300,00
€, 99.170,50
Residuo da liguidare (Lettera K) €. 0,00
ECONOMIA da riportare (alte professionalita) €. 0,00
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