COMUNE DI LIZZANO IN BELVEDERE

(Provincia di Bologna)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione

relative agli adempimenti della legge

Data di sotfoscrizione

Preintesa 9 ottobre 2012

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente:

- Sindaco Pro-Tempore Agostini Alessandro

Componenti;

- Sabattini Carmen Cat. DI/D5 P.O. Responsabile 3° Servizio Economico
Finanziario

- Giacobazzi Daniele Cat. D1/D5 P.O. Responsabile 2° Servizio U.R.P. e Affari
Generali

- Tonini Umberto Cat. DI/D5 P.O. Responsabile 1° Servizio Tecnico

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,

CISL-FP, DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL - CISL-FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie f{rattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Sulla ipotesi di accordo annuale relativo alle modalitd di utilizzo deile risorse decenirate per
Panno 2012 per il personale del Comune di Lizzano in Belvedere viene redatta la seguente
analisi:

1, Determinazione detle risorse ed utilizzi

1.1 Risorse stabili

Con determinazione n. 129 del 9 ottobre 2012 del 3° Servizio Economico Finanziario, ¢ stato
determinato il Fondo Risorse decentrate stabili anno 2012,

La quantificazione dell’ammontare delle risorse stabili & stata effettuata dopo analisi delle
diverse voci, analiticamente descritte nella determina di quantificazione.

Le risorse di carattere stabile sono state destinate aghi istituti delle progressioni orizzontali,
indennita di comparto e di tutte le previste indennitd accessorie {rischio, tumo, reperibilitd,
particolari responsabilitd, maggiorazione art. 24).

La parte residuale & stata destinata all'incremento del fondo per la produttivitd ¢ il
miglioramento dei servizi.

1.2 Risorse variabili

La preintesa del Contratto Integrativo decentrato per 'anno 2012, soltoscritto il 9 ottobre
2012, ha previsto risorse destinabili nel 2012 all’incremento delle risorse decentrate variabili,
per P'attivazione del miglioramento, ampliamento ¢ incremento dei servizi esistenti.

Le altre risorse variabili previste (Compensi per la progettazione interna — Legge 109/94 —
compensi per altuazione della Direttiva 2004.38.CE, compensi per attivitd di recupero ICI)
sono destinate per Legge e/o per contratto ai dipendenti coinvolti nei relativi processi di
lavoro.

Sulla base della sopra citata documentazione & stata definita ta composizione finale delle
risorse decentrate per "anno 2012,

1.3 Fondo straordinario

La quota destinata al fondo siraordinari — art. 14 CCNL [ aprile 1999 — ¢ stato confermato
nelle stesso ammontare previsto per if 2011,

I risparmi confluiscono nelle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lettera m) del medesimo
contratto con ripartizione tra i dipendenti del servizio dove si & realizzato il risparmio
ammessi alla produttivitd generale secondo i criteri previsti per la ripartizione della
produttivita generale.




2, Copertura finanziaria
Per PPanno 2012 P'ammontare complessivo delle risorse decenirate a carico deli’Ente,
costituite ai sensi deli’articolo 31 del CCNL 22 gennaio 2004 ¢ dell’art. 14 del CCNL 1
aprile 1999 — quantificate in €, 99.170,50 al nefto degli oneri riflessi trova integrale copertura
finanziaria nel Bilancio 2012:
alle varie schede del Titolo 1°, Infervento [°, suddivisi per Funzione (nelle varie schede di
Bilancio) sono imputate le voci erogate mensilmente o con atti di liquidazione in corso d’anne
e oneri riflessi refativi a:

- progressione economica €, 44,962,73

- indennitd di comparto €. 12.034,23

- indennita di rischio €. 3.060,00

= indennitd di turno €. 1.850,00

- compensi per progetiazioni €, 800,00

- reperibilitd €. 8.359,20

- particolari responsabilitd €, 2.100,00

- indennitd maneggio valori €. 250,00

- maggiorazione art. 24 CCNL 14 settenrbre 2000 €. 1.800,00

- progetti art. [5, comma 5 €. 0,00

- compensi per attivitd di recupero ICI € 1.000,00 — comprensivi di oneri

- utilizzo del fondo straordinario €. 5.304,70

- indennitd di tuno, per ta quota eccedente a quanto gid finanziato nei capitoli sopra

indicati, €. 0,00

- progressione economica non prevista ai relativi capitoli €. 0,00

- altre professionalita €, 1,198,18

- produttivitd €, 9.844,04

- progetii attivitd €, 6.607,42
L’ IRAP & finanziata nelle varie schede Titolo I°, Intervento 7°, suddivisi per Funzioni.
3. Effetti attesi
L utilizzo delle risorse destinate alla produitivitd generale & improntata a valorizzare il merito
risultante dalla valulazione dei singoli dipendenti, In particolar modo fa distribuzione delle
risorse messe a disposizione il miglioramento o ampliamente o incremento dei servizi
esistenti, prevede la realizzazione di diversi progetti che coinvolgono i varf servizi resi
dall’Ente che per loro natura, anche in base a come sono stati costituiti, sono destinati ad
avere una positiva ricaduta sui livelli di produttivitd individuale ¢ collettiva garantendo altresi
un miglioramento della qualitd e/o quantita dei servizi prestati alla collettivita,
Le risorse ad essi destinati saranno comunque erogate in base ai risultati ottenuti rispetio alle
aspellative attese.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

del’Organo di E stata acquisita fa certificazione dell’Organo di controllo interno?
controll.o Interno. Siin data 19 novembie 2012

Allegazione  della

Certificazione

dell’Organo di Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
confrolle  inferno

alla Relazione | Nessun rilievo

illustrativa,

Attestazione del B stat(.) a.dottat'o it Piano delia.i perfon:mancga previstc:o dalPart. 10 del d.1gs. 150/2009
rispetto degli Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 det D.Lgs. 150/2009
obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la frasparenza e integritd previsto
che in caso di | dall’art. [1, comma 2 del d,1gs. 150/20097?

inadempimento Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs, 150/2009
comportano Ia | 15 stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ § dellart. 11 del d.lgs.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
aceessoria

150/20097 Si per quanto di competenza,

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6, del d.1gs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 156/2009

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Tllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo
Viene riportato integralmente la preintesa sottoscritta fra le parti il 9 ottobre 2012 e precisamente:

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLE PRODPUTTIVITA’ PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2012,

TITOLOI°
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI

Utilizzo delle Risorse Stabili — complessivi €. 83.658,38 — riferimento determina 3° servizio n. 129 del 9 ottobre 2012,

Le parti convengono in via provvisoria di destinare fe risorse stabill 21 finanziamento degli istituti economici enunciati nei seguenti articoli,
Tali destinazioni potranno essere modificate in sede di accordo definitivo complessivo.

ART. I
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILE PER IL FINANZIAMENTO
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI GIA’ GIURIDICAMENTE EFFETTUATE A TUTTO IL 31
DICEMBRE 2009 - ART. 17, COMMA 2, LETT. B) DEL CCNL DELL’ 1 APRILE 1999.
Ai sensi dell’art, 34, comma 1, del CCNL del 22 gennaio 2004, le risorsc economiche gia destinate alla progressione orizzontale all’interno
delia categoria sono interamente a carico de! fondo “Risorse decentrate stabili”,
1 fondo destinato al finanziamento delle progressioni orizzontali gid in essere giuridicamente al 31 dicembre 2011 & quantificato in

€. 44.962,73 .

ART. 2
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA’ DI COMPARTO )
Parte delle risorse stabili sono destinate aila corresponsione deil’indennitd di comparto secondo la disciplina dell’art, 33 e per ghi importi

indicati in tabella D del CCNL del 22 gennaio 2004,
Per "anno 2012 Pammontare dell’indennita di comparto finanziata con risorse decentrate stabili risulta pari ad €, 12.034,23.

ART. 3
UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI DESTINATE AL PAGAMENTO
DELLE INDENNITA® DI RISCHIO, INDENNITA® DI TURNO
E INDENNITA® PER PARTICOLARI RESPONSABILITA®

1. L’indennith di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL del 14 seitembre 2000 e dell’art. 41 del CCNL
del 22 gennaio 2004, & corrisposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione al rischio;

b) & quantificata in complessivi €. 30,00 mensili {art. 41 CCNL del 22 gennaio 2004);

¢) compete solo per i periodi di effettiva esposizione al rischio;
Le risorse destinate ed i prof ili beneficiari di tale 1ndenmta sono i scguentl

'Prof ilo Prafessmfmle =N Addem ' %Sam;r;t.:-r Prewsm r
ISTRUTTOR! {COLLABORATORI € 3.060,00 ’
.ESECUTORI TECNICI : E

Tali importi saranno conguagliati per i periodi di effettiva esposizione al rischio in base al[a determina di liqutdazmnc del salario accessorio
da parte def competente Responsabile di Servizio.

2. I indennitk di turno, in applicazione delle discipline deli’art. 22 del CCNL 14 settembre 2000, & corrisposta:
a) al personale della Polizia Municipale nel periodo estivo, per il servizio prestato sui tumi;
Le risorse destinaie ed i pmﬁh beneficiari di tale mdenmta sono 1 seguenti:
PI of fo Prafessiouale A(Ideﬂl Somnm Prevista

'POLIZIA MUNICIPALE ) € 1.850,00 |

Tale indennita viene erogata con cadenza mensile post:cipata dopo aver accertato i servizi cffettivamente svolti dai singoli addetti come da
apposite richieste di liquidazione del Responsabile del Servizio cui compete la verifica di cui sopra.
Le risorse massime erogabili a tale fine per I’anno 2012 ammontano a complessivi €. 1.850,00.

!

3. L’indennifd per Particolari Responsabilith & corrisposta:
a) al personale dell’ Ufficio Anagrafe, per il servizio prestato;
b} al personale dell” Ufficio URP, per il servizio prestato;
¢} al personale dell* Ufficio Tecnico, per il servizio prestato;




Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennit sono i seguenti:

|Prafilo Professionale B N Addett  'Sonuna Prevista ;
|ADDETTI UFFICIO ANAGRAFE 2 € 600,00 E
IADDETTI UFFICIOURP | 1 & 60000 E
'ADDETTO UFFICIO TECNICO 1 6. 600,00 |
'ADDETTI UFFICIO TECNICO R € 300,00 §

Tali indennita vengono crogate annualmente.

ART. 4
MAGGIORAZIONE ART. 24 CCNL 14/09/2000:
TRATTAMENTO PER ATTIVITA® PRESTATA IN GIORNO FESTIVO
Per I’erogazione del compenso aggiuntivo di cui sopra si dovra aitingere daf fondo delle risorse decentrate stabili.
Tale maggiorazione non ¢ cumulabile con I’indennita di turno o con i compensi per lavoro straordinario.
I responsabili di servizio provvederanno con proprio atto a liquidare a ciascun dipendente avente diritto I’impotto dovato.
L’importo massimo erogabile a tale titolo viene fissato in €. 1.800,00.

ART. S
PAGAMENTO DELLA REPERIBILITA’
L'indennitd di reperibilitd, in applicazione delle discipline dell’art. 23 del CCNL 14 seftembre 2000, & corrisposta:
2)  al personale individuato dali’Ente, apparienente al Servizio Tecnico, in relazione alle esigenze di pronto intervento ¢ a
disposizione secondo il turno assegnato dal Responsabile det Servizio;
Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennitd sono i seguenti:

fl;rbﬁla Professionate N, Addettl 7 ‘Somuma Previsa j

ISTRUTTORI  /COLLABORATORI /| 9 e 835220

'ESECUTORI TECNICI , 1
ART. 6

INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI _
Ai dipendenti nominati Agenti Contabili, per fe giomate di effettivo servizio, compete la seguente indennitd proporzionata al valore medio
mensile dei valori maneggiati (rapporto totale dei vatori maneggiati durante ’anno, suddiviso per 12 mesi):

fino a €. 8.000 annui €. 0,52 imporio giornaliero
da €. 8,000 a €, 30.000 annui €. 1,04 imporio giornaliero
oltre €. 30,001 annui €. 1,55 imporio giornalicro

ART. 7

RIPARTIZIONE RISORSE STABILI DISPONIBILI
In via prioritaria eventuali risorse disponibili verranno destinate alla copertura dei maggiori uiilizzi che dovessero verificarsi rispetto ai tetti
indicati per la corresponsione dell’indennitd di turne ¢ della maggiorazione art. 24 CCNL 14 settembre 2000.
L.’ammontare delle risorse stabili non destinate al finanziamento dai sopra citati istituti contrattuali, previsti negli articoli da [ a 6, confluira
nel fondo assegnato alla remuncrazione della produttivitd generale che sard erogata in base al merito risultante dalla valutazione annuale
delle attivitd svolte.

TITOLO 11°
UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI

Le parti convengono di destinare le risorse variabili al finanziamento degli istituti enunciati nei seguenti articoli.

ART. 8

INTEGRAZIONI E RISORSE AGGIUNTIVE.
13 Le risorse di €, 6,607,42, quale integrazione pari ali’1,2% Monte salari anno 1997, saranno destinate al personale coinvolto in processi

di razionalizzazione, riorganizzazione e obiettivi qualita delle attivita cosl come individuati nel verbale sottoscritto dal nucleo di valutazione:

:Praﬁla meession-ale N, Addetti ‘ SomnmPrevlsm ;

SERVIZIO  COLLABORATORI /| 4/7 €. 6.607,42 E

[ESECUTORI TECNICI : ;
ART. 9

COMPENSI PER PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI — art. I8 Legge 109/1994 s.m.i,
L’ammontare di tali compensi, fissato con apposita determina del competente Responsabile di Servizio, comprensivi di oneri riflessi,
confluira net fondo come risorse aggiuntive ai sensi dell’art. 15 - comma 1 - lettera K - CCNL 1 aprile 1999, destinato al fondo per i
finanziamento della progettazione interna,




ART. 10
RISORSE AGGIUNTIVE PREVISTE DALL’ART. 4, COMMA 3, CCNL 5 offobre 2001 PER RECUPERO ICI
Tali compensi, comprensivi di oneri riflessi, vengono erogati al personale che abbia contribuito al recupero dell’evasione ICL La ripartizione
verrd effettuata tra gli addetti secondo fa valutazione del responsabile del Servizio in base alle prestazioni cffettuate da ciascuno, Secondo
quanto previsto dall’art. 8 CCNL 5 ottobre 2001, tali risorse possono essere destinate ad incrementare la retribuzione di risultato del
personale incaricato della P.O.. La quantificazione dovrd essere effettuata a consuntivo in termini di effettivo incasso e non di valori
solamente accertati; i compensi spettanti a tale titolo sono da considerarsi comprensivi di oneri,

ART. 11
RISORSE AGGIUNTIVE PREVISTE DALI’ART. 2, COMMA 11,
24 DICEMBRE 2001 N, 244 IN ATTUAZIONE D, Lgs. 30/2007
Le eventuali somme trasferite dallo Stato previste dali’art. 2, comma 11, Legge 244/2007, in attuazione Direttiva 2004/38CE, sono da
destinarsi, nella misura del 60% di quanto attribuito, compresi oneri riftessi, agli operatori dei servizi demografici che hanno effettivamente
svolto le nuove funzioni attribuite ai Comuni dal D.Lgs. 30/2007.
1! Responsabile di servizio provvedera con proprio atto a liguidare a ciascun dipendente avente diriito I'importo dovuto.

ART, 12

PRODUTTIVITA’ GENERALE
Confluiscono nel fondo destinato alla produttivitd generale, le eventuali economic di spesa tealizzate nell’utilizzo dei fondi destinati a
finanziare gli altri istituti definiti negli art. precedenti — con esclusione delle risorse aggiuntive previste negli articoli dal n. 8 al n. 10 det
presente accordo che essendo finanziate da bilancio ove non wilizzate costituiranno economie di spesa.
La guantificazione compiessiva delle somme che confluiranno nella produtiivita generale verra calcolata dal Responsabile di Procedimento
del Servizio Personale dopo aver acquisito gli atti di quantificazione o liquidazione di tutte e indennita sopra richiamate da competenti
Responsabili di Servizio,
A seguito dell'intervenuta abrogazione dell’art. 71, comma 5, D.L. 112/2008 ai fini della distribuzione delle somme del fondo produttivitd
generale, le stesse saranno erogate esclusivamente in base alia valutazione del merito direttamente proporzionato al punteggio raggiunio.
Ai fini della distribuzione delle somme si conviene che le stesse saranno erogate in base ai criteri previsti nel presente Accordo Integrativo

Aziendale,

ART. 13
DISPOSIZIONI FINALI
I presente contratto ha validitd per ’anno 2012 e per gli anni successivi, fatio salvo eventuale modifiche richieste datle parti.

TITOLO III®
UTILIZZO FONDO PER LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI
RELATIVI ALLE PRESTAZIONI DI LAVORO STRAORDINARIO
—~ART, 14 CCNL § APRILE 1999 -

ART. 14
UTILIZZO FONDO PER LA CORRRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALLE PRESTAZIONI DI LAVORO
STRAORDINARIO - ART, 14 CCNL ! APRILE 1999
L’importo del Fondo da destinare per I'anno 2012 alla corresponsione dei compensl per lavoro straordinario & confermato in €, 7. 104,70,
La distribuzione dello stesso, come gid previsto nel precedente accordo decentrato, avviene per servizio ed in base al numero di dipendenti in
€530 presenti.
1 risparmi confluiscono nelle risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera m) del medesimo contratto con ripartizione tra i dipendenti del
servizio dove si & realizzato il risparmio ammessi alla produttivitd generale secondo i criteri previsti dall’art, 13 per la ripartizione della
produttivita generale,

TITOLO Iv®
ATTUAZIONE ART. 208 DEL D.Lgs. 185/92

ART. 15
Non risulta adottato alcun fatto formale per Pattuazione di quanto previsto dall*art. 208 del D.Lgs, 285/92.
Si rinvia ogni eventuale decisione at prossimo contratto integrativo.




unadro di sintesi defle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei critert, di cui agli articoli contenuti nell’ Accordo Decentrato per la parte economica 2012, le risorse vengono

utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Impoito
Ait, 17, conuna 2, lett. a} - produttivita 9.844,04
Art, 17, comma 2, left. b) — progressioni economiche 44.962,73

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Att. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di tumo, rischio, 15.319,20
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festive e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) - indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) - indennitd per specifiche 2.100,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 1.860,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progetiazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 1.198,18
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente

Art, 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 12.034,23
Somme rinviate

Altro (progetti attivitd + straordinari) 11.912,12
Totale 99.170,50

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) illusirazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale {approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 126 del 29
dicembre 2010) nonché il Sistema di Valutazione e Miswrazione della Performance (approvato con deliberazione delia Giunta

comunale n. 33 del 25 marzo 2011).

E) iflustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in
attvazione dell’articolo 9, commi 1 e 21, del d.1, 78/2010

F) iilustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrative, in correlazione con ghi strumenti di

programmazione gestionale
Dalla sottoserizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita previsti nel piano degli obietiivi anno 2012 delibera n, 55 dell’ 11 maggio 2012 “Approvazione Piano Esecutivo

di Gestione 2012,

G) alfre informazioni eventuahmente ritenute utili




Confratto colleftivo decenirato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La cestituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa

1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratli collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 129 del 9 ottobre 2012 nei seguenti

importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 83.658,38
Risorse variabili 6.607,42
Residui anni precedenti 0,00
Straordinario storico 7.104,70
Art, 15 Comma | Lettera K 1.800,00
Totale 99.170,50

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in €, 83.658,38

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

Deserizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 3,714,36
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 299545
CCNL 9/5/2006 art, 4 ¢, 1 2.908,70
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 3.780,24

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd

Descrizione Impotto
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 2.635,09
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.585,51
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art, 8 ¢, 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari 219,73
Altro (alte professionalitd art. 32 comma 7) 1.198,18




Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosl determinate;

Descrizione® Importo
Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
conifribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. &) economniie da part-time

Art. 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di legge 1.800,00
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Airt, 15, comina 2 6.607,42

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate ’anno precedente
Altro 7.104,70

* dove non diversamente indicato if riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (infegrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
It monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 550.618,46, per una possibilita di incremento massima di

€ 6.607,42 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 6.607,42.
Tale integrazione verra utilizzata per le finalit indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte del Nucleo di

valutazione / OIV,

Sezione 11l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale ATA 1.217,74
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art, 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 83.658,38
fissa)
Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)
Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 23.355,75
variabile)
Art. 9, contma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)
Tofale riduzioni 1.217,74

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 83.658,38
Risorse variabili 6.607,42
Residui anni precedenti 0,00
Straordinario storico 7.104,70
Art, 15 Comma 1 Lettera K 1.800,00
Totale 99.170,50

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.




Module II - Definizione deHe poste di destinazione del Fondo per la contratfazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue nen regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a cerfificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 64.101,66 relative a:

Descrizione Importo
Indennitd di comparto 12.034,23
Progressioni orizzontali 44.962,73
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennitd per it personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL

05,10.2001)
Altro 7.104,70
Totale 64.101,06

Le somme suddette sono effetta di disposizioni del CCNL come il comparto e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 35.068,84 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di tumeo 1.850,00
Indennita di rischio 3.060,00
Indennita di disagio
Indennitd di maneggio valori 250,00
Lavoro notturno e festivo 1,.800,00
Indennitd specifiche responsabilita (at. 17, comma 2, lett, f) 2.100,00
CCNL 01,04,1999)
Indennitd specifiche responsabilifa (art. 17, comma 2, lett. i) 1.198,18
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle risorse di cui 1.800,00
all’art, 15, comma i, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, conuna 2, lettera a) del 8.044,04
CCNL 01/04/1999
Altro (reperibilita) 8.359,20
Altro 6.607,42

Sezione HI - (eventuali} Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contraitazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo
Somime non regolate dal contratto
Somume regolate dal contratto 99.170,50
Destinazioni ancora da regolare
Totale 99.176,50

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caraftere generale
a. attestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd:

Le risorse stabili ammontano a € 83.658,38, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, straordinario) ammontano a € 64.101,66. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢
continuativa sono futie finanziate con risorse stabili,

b. aitestazione motivata del rispetto del principio di atiribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OTV,

¢, atfestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

confrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’anno in corso non & prevista effetiuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’att. 9, commi |

e 21, del d.l. 78/2010.




Modulo lil - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Descrizione Anno 2010 Anno 2011 Anno 2012
Risorse stabili $3.659,00 79.475,00 83.658,00
Risorse variabili 6.607,00 0,00 6.607,00
Residui anni precedenti 1.198,00 2.397,00 0,00
Straordinario storico 7.105,00 6.749,00 7.105,00
Art. 15 Comma 1 Lettera K 9.643,00 1,260,00 1.800,00
Residuo Lettera K da liquidare 2.100,00 0,00 0,00
Totale 110,312,00 89.881,00 99.170,00




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli stramenti della contabiliti econontico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somne relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diverse schede in base al Servizio di spesa “Fondo
fraftamento economico accessorio”, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produitivita & costante.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispetiato

Hlimite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Seziene Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale de! fondo come determinato dall’ Ammyinistrazione con determinazione n. 129 del 9 ottobre 2012 & impegnato nei vari
capitoli “Fondo trattamento economico accessorio” del bilancio 2012,

(i'\RosellaWorks\Personale\Contratto aziendale\MOD-Modello-Relazione-contraitazione.doc)




Modulo IV - CompatibilitA economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correftamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in diverse schede in base al Servizio di spesa “Fondo
frattamento economico accessorio”, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante,

Sezione If - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che it limite di spesa del Fondo deli’anno precedente risulta
rispettato

It limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voei di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n, 129 del 9 ottobre 2012 & impegnato nei vari
capitoli “Fondo trattamento economico accessorio” del bilancio 2012.

Lizzano in Belvedere, Ji 10 novembre 2012

ECONOMICOAHINANZIARIO
; abajtinf)

(I'\RosellaWorks\Personale\Contratto aziendale\MOD-Modello-Relazione-contrattazione.doc)




