COMUNE DI LIZZANO IN BELVEDERE
(Citta Metropolitana di Bologna)

Oggetto: Valutazioni Posizioni organizzative anno 2019 e definizione grado di raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano della
Performance nell’anno 2019

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 47 in data 24/10/2014, esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono state approvate le linee
programmatiche del mandato amministrativo 2014/.2019;

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 13 in data 16/03/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvata la nota di
aggiornamento al Documento unico di programmazione 2018/2020;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.2 del 31.1.2019 atto di indirizzo circa I'assetto delle posizioni organizzative nel Comune di

Lizzano;

Vista la deliberazione n.45 del 17.5.2019 con la quale veniva approvato il peg ed il Piano della performance 2019 ed in particolare gli obiettivi

strategici per le Aree previste all’allegato n.1

Viste le relazioni presentate dai Responsabili di Area (Finanziaria, Tecnica e della Polizia Locale) inviate via mail (prot.2979/2020 e 3298/2020);

Vista la situazione di aggiornamento sul sito Amministrazione Trasparente

Dato atto che con le note di cui sopra i vari Responsabili di servizio hanno riscontrato, per quanto di rispettiva competenza il diverso grado di
raggiungimento degli obiettivi :

a) con qualche criticita riscontrata nel raggiungimento degli relativi alla digitalizzazione delle procedure di approvazione degli atti
(Obiettivo 4) e alla riorganizzazione del flusso della procedura di protocollo. (Obiettivo 8);

b) buoni risultati sul fronte del mantenimento degli equilibri di bilancio (Obiettivi 1 e 2) pur partendo da una situazione di grave
difficolta;



c) non completato I'aggiornamento della Sezione della Amministrazione Trasparente del sito.
3) risulta non rendicontato I'obiettivo n. 3 circa lo stato delle Opere Pubbliche

Rilevato inoltre come, dalla gestione di competenza relativamente alla parte corrente, emerga una sostanziale situazione di equilibrio economico-

finanziario;

Il bilancio di previsione 2018 - 2020 & stato approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 15del 16/03/2017. E che successivamente
sono state apportate variazioni al bilancio di previsione attraverso le seguenti deliberazioni: Giunta Comunale n. 60 in data 29/09/2017; Consiglio
Comunale n. 65 e 67 in data 29/09/2017, n. 79 e 81 in data 29/11/2017.

Ritenuto pertanto di :
a) mantenere le valutazioni in essere circa i comportamenti manageriali;
b) di determinare la percentuale di raggiungimento dei diversi obiettivi assegnati al personale apicale nella seguente misura: Area Servizi
Finanziari e Area Polizia Locale 98%, , Area Ufficio Tecnico e Area Servizi alla Persona 95% ;
c) ritenere raggiunti gli obiettivi di gruppo sulla base delle relazioni e dei dati del rendiconto 2019;

Si ritiene positiva I'adozione nell'anno 2019 dello strumento del Peg e del Piano della performance in grado di rendere esplicito il sistema di
valutazione della performance organizzativa, sistema che potra essere ulteriormente affinato nel 2020 anche per evidenziare i risultati raggiunti
dal’Ente in merito agli obiettivi assegnati. Si trasmette la valutazione delle PO al servizio personale per I'erogazione pro-quota dell’indennita di
risultato prevista (ipotizzando il max della quota teorica per il raggiungimento del punteggio massimo di 500).

L’OIV Walter Laghi



DIPENDENTE: ALESSANDRO RICCIONI

AREA 4
INDICE
AMBITO Parametro PESO . Tor. NOTE
INTENSITA
Raggiungimento degli obiettivi del centro di responsabilita 20 4 30
. . o degli ambiti organizzativi gestiti
Risultati & & 8
Raggiungimento degli obiettivi individuali 20 4,8 96
Impegno e aggiornamento nella conoscenza degli aspetti
Impegno pegno ¢ agglornan ) cenza degl asp 5 4 20
normativi e/o tecnici cortelati alla posizione ricoperta
Capacita di rilevare i bisogni e il livello di servizio richiesto
dagli utenti interni ed esterni e di orientare comportamenti 5 4 20
organizzativi in relazione alle esigenze rilevate
Capacita di pianificare, programmare, controllare le risorse
Comportamenti finanziarie e strumentali assegnate anche in termini di 10 3 30
organizzativi e rapporto costi/benefici rispetto agli obiettivi da
qualita della rageiungere
restazione o o
P Capacita di delegare obiettivi e risorse 5 5 25
Capacita di coordinamento e sviluppo delle risorse umane
assegnate, anche attraverso la differenziazione nelle 10 4 40
valutazioni
Iniziativa e Capacita di gestire situazioni complesse e di propotre, in 10 4 40

autonomia

autonomia, soluzioni alle stesse




10. Elaborazione e gestione di progetti e obiettivi innovativi,
anche attraverso I'integrazione tra i diversi centri di 15 4 60
responsabilita finalizzati al miglioramento della gestione
e/o dei prodotti/setvizi erogati
Totale 100 36 411

Sulla base del punteggio di valutazione conseguito la S.V. ¢ stata collocata nella seguente fascia di merito (tabella 2 del sistema di misurazione e
valutazione della performance).

PUNTEGGIO CONSEGUITO: 411
VALUTAZIONE:
FASCIA:

Lizzano, 1i 15 ottobre 2020

Firmato Digitalmente
Il Nucleo di Valutazione
Dott. Walter Laghi

PER RICEVUTA E PRESA VISIONE
IL DIPENDENTE




COMUNE DI LIZZANO IN BELVEDERE
(Citta Metropolitana di Bologna)

DIPENDENTE: UMBERTO TONINI

AREA TECNICA
AMBITO Parametro PESO INDICE TOT. NOTE
INTENSITA
11. Raggiungimento degli obiettivi del centro di responsabilita
o degli ambiti organizzativi gestiti 20 4 80
Risultati & & &
12. Raggiungimento degli obiettivi individuali 20 4,8 96
Impegno 13. Impegn.o.e aggiornamento ne.lla conoscenza d.egh aspetti 5 4 20
normativi e/o tecnici cortelati alla posizione tricoperta
Comportamenti 14. Capacita di rilevare i bisogni e il livello di servizio richiesto
organizzativi e dagli utenti interni ed esterni e di orientare comportamenti 5 4 20
qualita della organizzativi in relazione alle esigenze rilevate




15. Capacita di pianificare, programmare, controllare le risorse
finanziarie e strumentali assegnate anche in termini di

rapporto costi/benefici rispetto agli obiettivi da 10 3 30
raggiungere
17. Capacita di delegare obiettivi e risorse 5 5 25
18. Capacita di coordinamento e sviluppo delle risorse umane
assegnate, anche attraverso la differenziazione nelle 10 4 40
wvalutazioni
19. Capacita di gestire situazioni complesse e di propotre, in 10 4 40

autonomia, soluzioni alle stesse

Iniziativa e | 20. Elaborazione e gestione di progetti e obiettivi innovativi,

autonomia anche attraverso I'integrazione tra i diversi centri di 15 4 60
responsabilita finalizzati al miglioramento della gestione
e/o dei prodotti/setvizi erogati
Totale 100 32 411

Sulla base del punteggio di valutazione conseguito la S.V. ¢ stata collocata nella seguente fascia di merito (tabella 2 del sistema di misurazione e
valutazione della performance).

PUNTEGGIO CONSEGUITO: 411
VALUTAZIONE:
FASCIA:

Lizzano, 1i 10 ottobre 2020

Firmato Digitalmente
I1 Nucleo di Valutazione



Dott. Walter Laghi

PER RICEVUTA E PRESA VISIONE
IL DIPENDENTE




COMUNE DI LIZZANO IN BELVEDERE
(Citta Metropolitana di Bologna)

DIPENDENTE: CIONI ANDREA

AREA 2
INDICE
AMBITO Parametro PESO INTENSITA ToOT. NOTE
21. Raggiungimento degli obiettivi del centro di responsabilita 20 5 100
. . o degli ambiti organizzativi gestiti
Risultati & & &
22. Raggiungimento degli obiettivi individuali 20 4.9 98
23. Impegno e aggiornamento nella conoscenza degli aspetti
Impegno pegho ¢ agglornan ) cenza degl asp 5 5 25
normativi e/o tecnici correlati alla posizione ricoperta
24. Capacita di rilevare i bisogni e il livello di servizio richiesto
dagli utenti interni ed esterni e di orientare comportamenti 5 5 25
organizzativi in relazione alle esigenze rilevate
25. Capacita di pianificare, programmare, controllare le risorse
Comportamenti finanziatie e strumentali assegnate anche in termini di 10 5 50
orgamzzativi e rapporto costi/benefici rispetto agli obiettivi da
qualita della rageiungere
prestazione o -
27. Capacita di delegare obiettivi e risorse 5 5 25
28. Capacita di coordinamento e sviluppo delle risorse umane
assegnate, anche attraverso la differenziazione nelle 10 5 50
valntaziaoni
Iniziativa e 29. Capacita di gestire situazioni complesse e di proporre, in 10 5 50
autonomia autonomia, soluzioni alle stesse




30. Elaborazione e gestione di progetti e obiettivi innovativi,
anche attraverso I'integrazione tra i diversi centri di 15 4 60
responsabilita finalizzati al miglioramento della gestione
e/o dei prodotti/setvizi erogati
Totale 100 37 483

Sulla base del punteggio di valutazione conseguito la S.V. ¢ stata collocata nella seguente fascia di merito (tabella 2 del sistema di misurazione e
valutazione della performance).

PUNTEGGIO CONSEGUITO: 483
VALUTAZIONE:
FASCIA:

Lizzano, 1i 10 ottobre 2020

Firmato Digitalmente
Il Nucleo di Valutazione
Dott. Walter Laghi

PER RICEVUTA E PRESA VISIONE
IL DIPENDENTE




DIPENDENTE: STEFANIA ROSSI
Polizia Municipale

INDICE

AMBITO Parametro PESO . Tor. NOTE
INTENSITA
31. Raggiungimento degli obiettivi del centro di responsabilita 20 4 30
. . o degli ambiti organizzativi gestiti
Risultati 5 5 &
32. Raggiungimento degli obiettivi individuali 20 49 98
Impegno 33. Impegn.o.e aggiornamento ne.lla conoscenza d.egh aspetti 5 4 20
normativi e/o tecnici cortelati alla posizione tricoperta
34. Capacita di rilevare i bisogni e il livello di servizio richiesto
dagli utenti interni ed esterni e di orientare comportamenti 5 4 20
organizzativi in relazione alle esigenze rilevate
35. Capacita di pianificare, programmare, controllare le risorse
Comportamenti finanziarie e strumentali assegnate anche in termini di 10 3 30
organizzativi e rapporto costi/benefici rispetto agli obiettivi da
qualita della raggiungere
prestazione
37. Capacita di delegare obiettivi e risorse 5 5 25
38. Capacita di coordinamento e sviluppo delle risorse umane
assegnate, anche attraverso la differenziazione nelle 10 4 40
vralntazioni
Iniziativa e 39. Capacita di gestire situazioni complesse e di proporre, in 10 4 40

autonomia

autonomia, soluzioni alle stesse
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40. Elaborazione e gestione di progetti e obiettivi innovativi,

anche attraverso I'integrazione tra i diversi centri di 15 4 60
responsabilita finalizzati al miglioramento della gestione
e/o dei prodotti/setvizi erogati

Totale 100 34 413

Sulla base del punteggio di valutazione conseguito la S.V. ¢ stata collocata nella seguente fascia di merito (tabella 2 del sistema di misurazione e
valutazione della performance).

PUNTEGGIO CONSEGUITO: 413

VALUTAZIONE:
FASCIA:

Lizzano, 1i 8 luglio 2019

PER RICEVUTA E PRESA VISIONE

IL DIPENDENTE

Firmato Digitalmente
Il Nucleo di Valutazione
Dott. Walter Laghi
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